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CONCURSO N° 021

Prestacion de servicios especializados para desarrollar un plan de entrenamiento practico para los
expertos comisionados y funcionarios del nivel asesor y profesional que actdan como voceros de la
CREG.

1 ANTECEDENTES

La Comisién de Regulacion de Energia y Gas (CREG) es una unidad administrativa especial adscrita al
Ministerio de Minas y Energia, creada mediante la Ley 143 de 1994 cuya misién es regular los servicios
publicos domiciliarios de energia eléctrica y gas combustible de manera técnica, independiente y
transparente, promoviendo el desarrollo sostenido de estos sectores, regulando los monopolios,
incentivando la competencia donde sea posible y atendiendo oportunamente las necesidades de los
usuarios y las empresas de acuerdo con los criterios establecidos en la Ley.

El plan estratégico 2017 — 2021 de la Comision de Regulacidn de Energia y Gas — CREG, define como eje
estratégico transversal el de “Mejorar el desempefio institucional con énfasis en el fortalecimiento de los
procesos intermos y las competencias del talento humano’, su despliegue esta dado en el desarrollo de las
politicas de desarrollo administrativo, entre eflas, la de “Gestién del Talento Humano”, en armonia con lo
establecido en el Decreto 2482 de 2012, por el cual se establecen los lineamientos generales para la
integracion de la planeacion y la gestion.

De otra parte, la CREG ha elaborado una serie de estrategias encaminadas a facilitar el ejercicio de
control social sobre la gestion de la entidad en el marco de la Politica de Transparencia, Participacion
y Servicio al Ciudadano, implementada por el Gobierno Nacional. En tal sentido, la Comision realiza
de manera constante divulgacion de informacion a la ciudadania a través de canales de participacion
y control social, entre los cuales cabe destacar las audiencias publicas de rendicion de cuentas,
audiencias publicas tematicas y talleres para la socializacion y retroalimentacion de la regulacion. E£n
estas actividades, la CREG también se relaciona con medios de comunicacion y otras audiencias
interesadas en la gestion de |la entidad. Para este fin, quienes representan a la CREG como voceros
son: los expertos comisionados y los funcionarios del nivel asesor y profesional designados por la alta
direccién

En desarrollo de estos lineamientos, se definié el Plan de Formacion y Capacitacion para la vigencia 2017
— 2018, en el que se contempla las habilidades comunicativas como una de las necesidades de capacitacioén
para fortalecer las competencias de los expertos comisionados y funcionarios del nivel asesor y profesional
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de los procesos misionales, en razon al rol de voceros que deben cumplir para una efectiva divulgacién y
socializacidén del quehacer de la Comisidn.

Por lo anterior, se requiere contratar los servicios de una persona natural o juridica que tenga idoneidad y
experiencia en el entrenamiento de las habilidades comunicativas para fortalecer las competencias de los
expertos comisionados y los funcionarios que actuan como voceros de la CREG.

La Comisién de Regulacion de Energia y Gas (CREG), para efectos de contratacion se rige por las normas
de derecho privado. Los recursos presupuestales son administrados a través de un contrato de fiducia
suscrito por el Ministerio de Minas de Energia.

Por ende, no son aplicables al presente proceso las normas establecidas en la Ley 80 de 1993, decreto
1150 de 2007, Decreto 734 de 2012, Decreto 1510 de 2013 y Decreto 1582 de 2015. Todas las normas
procesales y sustanciales del presente proceso de seleccion seran las establecidas para ello en el manual
de contratacion y en las normas aplicables del derecho privado.

2 OBJETO DEL CONTRATO

Prestacién de servicios especializados para desarrollar un plan de entrenamiento practico dirigido a los
expertos y funcionarios del nivel asesor y profesional que actlian como voceros de la CREG.

3 ALCANCE DEL CONTRATO

Para desarrollar el proceso de contratacion se requiere la prestacion de servicios especializados para
desarrollar un plan de entrenamiento practico dirigido a los expertos comisionados y funcionarios que
actian como voceros de la CREG, con el fin de fortalecer sus habilidades comunicativas en el marco
del Plan de Formacion y Capacitacion para la vigencia 2017-2018, con la siguiente logistica:

1) Contar con instalaciones fisicas y equipos tecnolégicos audiovisuales (incluido equipo de grabacién en
video} necesarios para la realizacién del entrenamiento

2) Un equipo humano conformado por profesionales en: comunicacién social y/o periodismo y/o publicista,
fonoaudiologia y artes escénicas con acreditacion de experiencia en entrenamiento de manejo del cuerpo.
3) El equipo humano debe contar con experiencia certificada en la realizacion y produccion de
entrenamientos para el desarrollo de habilidades y destrezas comunicativas

Metodologia: Se requiere un minimo de cuatro (4) sesiones para un total de ocho (8) horas de
entrenamiento por persona entrenada. Las sesiones estaran distribuidas en cuatro (4) aspectos:
1) valoracién o diagnostico, 2) expresion linglistica (entrenamiento en recursos discursivos), 3)
expresion corporal y 4) expresién vocal (entrenamiento en recursos verbales, modulacién de voz
y persuasién).
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Total de horas de entrenamiento: noventa y seis (96) horas

Productos a Entregar: Un Informe escrito y audiovisual resultado de las sesiones por cada uno de los
funcionarios entrenados que incluya recomendaciones y pautas a seguir para darle continuidad al
desamollo de las habilidades comunicativas.

Experiencia minima del proponente habilitante (diligenciar anexo No. 2): El proponente debera
diligenciar y adjuntar el Anexo No. 2 a la propuesta, con dos (2) certificaciones, sobre contratos de
servicios de relacionados con entrenamiento en habilidades comunicativas, en las que conste que
la empresa o la persona natural haya ejecutado contratos dentro de los cinco (5) Ultimos afios,
contados a partir de |la fecha de cierre del presente concurso, por un valor no menor al 100% del
presupuesto oficial asignado al presente proceso.

Las certificaciones presentadas deberan contener: nombre o razén social de la persona natural o
juridica contratante, direccién y teléfono, objeto del contrato, valor del contrato, fecha de inicio y
terminacion y fecha de expedicién de [a certificacion.

Estudios y experiencia minima del equipo: Los profesionales en comunicacion social y/o periodismo
y/o publicidad, asi como en fonoaudiologia que conformen el equipo de entrenamiento deberan
acreditar estudios de titulo profesional mediante copia del titulo o acta de grado y una experiencia
minima de cinco (5) afios acreditada con certificaciones laborales o de contratos que estén relacionados
con el desarrollo de su profesion y con actividades de entrenamiento de habilidades comunicativas, las
profesiones que requieran tarjeta profesional para el ejercicio de la profesion deberan acreditar el
cumplimiento de este requisito.

Para el caso de las artes escénicas deberan acreditar experiencia minima de cinco (5) afios con
certificaciones laborales o de contratos que estén relacionados con el desarrolio de su ocupacion y con
actividades de entrenamiento de habilidades comunicativas.

Las certificaciones laborales o de contrato deberan contener: razon social, labores o actividades
desarrolladas y tiempo de prestacion del servicio.

4  REGIMEN JURIDICO APLICABLE

lLa Comision de Regulacion de Energia y Gas (CREG) es una unidad administrativa especial, adscrita al
Ministerio de Minas y Energia, creada mediante la Ley 143 de 1994 y para efectos de contratacion se rige
por las normas de derecho privado. Los recursos presupuestales son administrados a través de un contrato
de fiducia suscrito por ef Ministeric de Minas de Energia.

Por ende no son aplicables al presente proceso las normas establecidas en la Ley 80 de 1993, decreto 1150
de 2007, Decreto 734 de 2012 y Decreto 1510 de 2013 y Decreto 1082 de 2015, todas las normas
procesales y sustanciales del presente proceso de seleccion seran las establecidas para ello en el manual
de contratacion y en las normas aplicables del derecho privado.
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5 QUIEN PUEDE PARTICIPAR

Podran participar en este proceso de contratacion las personas naturales, juridicas, consorcios, uniones
temporales legalmente constituidos y domiciliados en Colombia, cuyo objeto social consista en la prestacion
del servicio de acuerdo con el objeto de los presentes téminos de referencia, y que no estén incursos en
las prohibiciones, inhabilidades e incompatibilidades consagradas en la constitucion politica y la ley.

El proponente y/o los miembros integrantes de los consorcios y/o uniones temporales deberan acreditar
cada uno, que su duracion no sera inferior a la del plazo del contrato.

Los proponentes deberan indicar si su participacion es a titulo de consorcio o unién temporal, y en el Gltimo
caso senalaran los términos y extension de su participacion en la propuesta y en la ejecucion del contrato,
los cuales no podran ser modificados sin el consentimiento previo de la Comisién de Regulacion de Energla
y Gas (CREG).

Los miembros del consorcio y la unién temporal deberan designar la persona que para todos los efectos los
representara y sefialaran las reglas basicas que regulen las relaciones entre ellos y su responsabilidad.

6 PRESUPUESTO

El presupuesto oficial estimado para el presente proceso de concurso abierto asciende a la suma de
CUARENTAY CINCO MILLONES DE PESOS ($45.000.000.00) m/cte, incluido IVA. Este presupuesto esta
amparado con el certificado de disponibilidad presupuestal No. 21917, expedido por el Subdirector
Administrativo y Financiero de la entidad.

El presupuesto asignado para esta contratacion comprende todos los costos que pueda generar la
prestacion de los servicios contratados. Por lo tanto, el proponente debera proyectar todos los costos en que
llegare a incurrir en la ejecucion del contrato.

7 FORMA'Y CONDICIONES DE PAGO

La Comision de Regulacion de Energia y Gas (CREG) pagara el valor del contrato asi:

a) Primer pago: Con la entrega del informe de los resultados de valoracion y diagnéstico de cada uno de
los funcionarios con el plan de entrenamiento a seguir.

b) Segundo pago: A la entrega del informe escrito y audiovisual resultado de las sesiones por cada uno de
los funcionarios entrenados que incluya recomendaciones y pautas a seguir para darle continuidad al
desarrollo de las habilidades comunicativas.

Los pagos que se originen de la contratacién se efectuaran previo recibo a satisfaccion por parte del
supervisor y la presentacion de la factura en las oficinas de la CREG, cumplidos los requisitos de ley,
mediante transferencia electrénica (abono directo en cuenta) a través de la Fiduciaria de Occidente. S.A.
entidad que administra los recursos de la CREG, |a cual liquidara las deducciones a que haya lugar.
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8 SUPERVISION Y COORDINACION

La supervisién sobre la ejecucion y el cumplimiento del objeto del contrato se llevara a cabo por el profesional
especializado a cargo del proceso “Gestion Humana”, quien(es) tendra(n), entre otras, las siguientes
funciones:

- Supervisar y coordinar la ejecucion del contrato.
- Discutir y acordar con el proponente seleccionado los detalles finales sobre el objeto y alcance del contrato.
- Dar el visto bueno sobre el cumplimiento del contrato.

9 PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO

El contrato tendra una duracion maxima de dos (2) meses contados a partir de la firma del acta de iniciacién
y en todo caso no podra exceder del treinta y uno (31) de diciembre de 2017.

El acta de iniciacion debera suscribirse dentro de los tres (3) dias habiles siguientes al perfeccionamiento
del contrato.

10 FACTORES DE EVALUACION DE LAS PROPUESTAS

EVALUACION DE LAS PROPUESTAS: La Comision de Regulacidn de Energia y Gas (CREG), calificara
las propuestas sobre un total de mil (1000} puntos con base en los siguientes factores:

FACTORES DE EVALUACION PUNTAJE MAXIMO
A) Menor valor de la propuesta economica 400 puntos
B) Evaluacién de experiencia del proponente 600 puntos

Para la contratacion de esta necesidad, los proponentes deberan hacer llegar y radicar solo en medio fisico
sus propuestas en las oficinas de la Comision de Regulacién de Energia y Gas CREG, ubicadas en la Calle
116 # 7-15, interior 2, oficina 901 del edificio CUSEZAR, Localidad de Usaguén, Bogota, D.C. hasta lafecha
y hora sefialas en el titulo 15 cronograma del proceso.

11 METODOLOGIA DE EVALUACION DE LA PROPUESTA

PASO 1. SIN ABRIR SOBRES. VERIFICACION DE LA FECHA Y HORA DE LA ENTREGA Y
RADICACION DE LAS PROPUESTAS.

N
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Por lo tanto, los miembros del comité evaluador antes de abrir los sobres, verificara que la propuesta haya
sido entregada y radicada antes o hasta la fecha y hora maxima de entrega fijada por estos términos de
referencia.

Para estos efectos las propuestas recibidas después del vencimiento de la fecha y hora sefialada para el
cierre de recibo no seran tenidas en cuenta para la evaluacion y seran devueltas sin abrir.

PASO 2. APERTURA DE LOS SOBRES Y VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS Y
DE LA DOCUMENTACION EXIGIDA PARA LA PRESENTACION DE LA PROPUESTA - TITULO 20 DE
LOS TERMINOS. '

Una vez verificada la fecha y hora de entrega y radicacién de todas las propuestas, se abriran Unicamente
los sobres de las propuestas que cumplan con el plazo establecido en el paso anterior, esto debera constar
en el acta.

A continuacion, se revisara en cada propuesta el cumplimiento de los documentos exigidos en el titulo 20
de los presentes términos de referencia.

Las propuestas que no cumplan los requisitos y demas condiciones sefialadas en el titulo 20 de estos
términos de referencia no seran evaluadas, conforme a lo indicado en ese titulo, descartando aquellas
propuestas que no cumplan con los requisitos de capacidad juridica e idoneidad exigidos y no presenten los
documentos indispensables para la comparacion objetiva de las ofertas.

PASO 3. ASPECTOS GENERALES DE LA EVALUACION DE LA PROPUESTA.
Si la propuesta cumple con los requisitos minimos exigidos en el paso 1, se entrara a calificar asi:

La evaluacion sera la suma de los siguientes puntajes, siendo el puntaje maximo de mil (1000) puntos:

PT=PE +E

Dénde:
PT = Puntaje Total
PE = Propuesta Econémica
E = Experiencia

Puntaje méaximo por cada factor:
PT = PE + E
1000 = 400 + 600

Se le asignara un maximo de cuatrocientos (400) puntos al factor: propuesta econémica.
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Se le asignara un maximo de seiscientos (600) puntos al factor; Evaluacién de experiencia.

PASO 4. EVALUACION DE LA PROPUESTA ECONOMICA - PE: (Diligenciar el Anexo No. 3 - Maximo
cuatrocientos (400) puntos.

El proponente al indicar el valor de la propuesta en el anexo No. 3 debe tener en cuenta los siguientes
criterios:

a) El valor de la propuesta debe presentarse en moneda legal colombiana.

b) El proponente debe discriminar el impuesto al valor agregado “IVA”; en caso de no hacerlo teniendo la
obligacién, la CREG considerara el valor de la oferta como incluido el IVA y asi lo aceptara el proponente.

¢) El valor de la propuesta debe cubrir y tener en cuenta todos los costos, gastos e impuestos en que incurra
el proponente en la prestacion del servicio, tanto costos directos como indirectos, salarios, prestaciones
sociales, pélizas, entre otros. La CREG no considerara valores adicionales a los alli estipulados.

Calificacion de la propuesta econormica:

El proponente que presente la propuesta econdmica con menor valor recibira el puntaje maximo de
cuatrocientos (400) puntos. Los puntajes de las ofras propuestas seran asignados aplicando la siguiente
férmula:

Puntaje propuesta economica(X) = M x 400

Valor (X)

Dénde:

Puntaje propuesta econoémica (X):  Corresponde a los puntos a ser asignados al proponente X
Valor minimo: El valor de la propuesta econémica con el menor valor

Valor (X) : Valor de la propuesta econdmica del proponente X.

PASO 5. EVALUACION DE EXPERIENCIA DEL EQUIPO PROPUESTO Maximo seiscientos (600)
puntos.

La evaluacién de experiencia del proponente se realizara asignando un total de seiscientos (600) puntos al
proponente que quede habifitado en ef presente concurso con las siguientes exigencias:

1) Experiencia del equipo: Se evaluara la experiencia adicional a la requerida como experiencia
minima de cada uno de los profesionales que conforma el equipo de la siguiente manera:
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Experiencia 5 a 7 | Experienciamayora?7
anos anos

Profesional en 100 200

comunicacion social

y/lo periodismo y/o

publicidad

Profesional en 100 200

fonocaudiologia

Artes escénicas 100 200

El proponente que en su equipo de trabajo oferte profesionales que acrediten entre cinco (5) y siete (7) afios
de experiencia profesional obtendra cien (100) puntos por cada profesional ofertado, que cumpla con este
requisito.

El proponente que en su equipo de trabajo oferte profesionales que acrediten mas de siete (7) afios de
experiencia profesional obtendra doscientos (200) puntos por cada profesional ofertado, que cumpla con
este requisito.

La sumatoria de los anteriores puntajes no podra exceder de seiscientos (600) puntos.

PASO 6. CONSOLIDACION DE LAS EVALUACIONES DE LAS PROPUESTAS Y LISTA DE
ELEGIBLES.

Por ultimo, el comité evaluador realizara fa consolidacion de las evaluaciones aplicadas a cada una de las
propuestas y construira el cuadro de consolidado de evaluacién y una lista de elegibles, ordenada del primer
al ultimo lugar, teniendo en cuenta el del mayor al menor puntaje obtenido por cada una de las propuestas.

CONSOLIDACION DE LAS EVALUACIONES

PROPONENTE | CC/CE/ PUNTAJE PUNTAJE TOTAL
NIT PROPUESTA EXPERIENCIA | PUNTAJE
ECONOMICA
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ORDEN DE ELEGIBILIDAD
RADICADO DE LA VALOR

ORDEN PROPONENTE PROPUESTA OFERTADO
Primer lugar
Segundo
lugar
Tercer lugar

12 METODOLOGIA DE EJECUCION DEL CONTRATO

El supervisor del contrato evaluara la ejecucion del mismo, con el fin de verificar 1a calidad de! servicio, la
oportunidad y el cumplimiento establecido en el alcance de los presentes términos de referencia.

13 CRITERIOS PARA DIRIMIR EMPATES

En caso de presentarse un empate en el primer lugar de elegibilidad en la calificacién final, se escogera
como ganador al proponente que haya presentado la menor propuesta econémica, en caso de persistir el
empate, este se definira a través de balota.

14 REQUERIMIENTOS TECNICOS

a) Contar con instalaciones fisicas y equipos tecnolégicos audiovisuales (incluido equipo de grabacion en
video) necesarios para la realizacion del entrenamiento.

b) El equipo humano conformado por profesionales en: comunicacion social y/o periodismo y/o publicista,
fonoaudiologia y artes escénicas con acreditacion de experiencia en entrenamiento de manejo del cuerpo.

c) El equipo humano debe contar con experiencia certificada en la realizacion y produccion de
entrenamientos para el desarrollo de habilidades y destrezas comunicativas.

d) Metodologia: Se requiere un minimo de cuatro sesiones para un total de ocho (8) horas de entrenamiento
por persona entrenada. Las sesiones estaran distribuidas en cuatro aspectos: 1) valoracion o diagnéstico,
2) expresion linglistica (entrenamiento en recursos discursivos), 3) expresion corporal y 4) expresién vocal
(entrenamiento en recursos verbales, modulacion de voz y persuasién).

Horarios flexibles para el entrenamiento.
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N° de funcionarios a entrenar; Doce (12) funcionarios

Total de horas de entrenamiento: noventa y seis (96) horas

Productos a Entregar: Un informe escrito y audiovisual resuitado de las sesiones por cada uno de los
funcionarios entrenados que incluya recomendaciones y pautas a seguir para darle continuidad al
desarrolio de las habilidades comunicativas.

Experiencia minima del proponente (habilitante): La persona juridica o naturai debera acreditar
experiencia minima con dos (2) certificaciones expedidas por la persona natural o juridica que
haya recibido servicios relacionados con entrenamiento en habilidades comunicativas y cuyo valor
sea igual o superior alf presupuesto estimado para el presente proceso de contratacion.

Las certificaciones presentadas deberan contener: nombre o razén social de la persona natural o
juridica contratante, direccién y teiéfono, objeto del contrato, valor del contrato, fecha de inicio y
terminacién y fecha de expedicion de la certificacion.

Estudios y experiencia minima del equipo: Los profesionales en comunicacion social y/o periodismo
y/o publicidad, asi como en fonoaudiologia que conformen el equipo de entrenamiento deberan
acreditar estudios de titulo profesional mediante copia del titulo o acta de grado y una experiencia
minima de cinco (5) afios acreditada con certificaciones laborales o de contratos que estén relacionados
con el desarrollo de su profesién y con actividades de entrenamiento de habilidades comunicativas.

Para ef caso de las artes escénicas deberan acreditar experiencia minima de cinco (5) afios con
certificaciones laborales o de contratos que esién relacionados con el desarrolto de su ocupacion y con
actividades de entrenamiento de habilidades comunicativas.

Las cerlificaciones laborales o de contrato deberan contener: razon social, labores o actividades
desarrolladas y tiempo de prestacién del servicio.

Para las profesiones que requieran de tarjeta profesional para el ejercicio se debera aportar la copia de
la misma para su verificacion por parte de la CREG.

15  CRONOGRAMA DEL PROCESO

ACTIVIDAD FECHA LIMITE

Publicacion de los Términos de Referencia | 31 de agosto de 2017
(TDR)

Recibo de solicitudes de aclaraciones a los | 5 de septiembre de 2017 hasta las 4:00 pm
TDR
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Respuesta a las solicitudes de aclaracion de | 6 de septiembre de 2017

los TDR

Recibo de propuestas 11 de septiembre de 2017 hasta las 4:00 pm
Evaluacion y envio de resultados a los | 19 de septiembre de 2017

participantes

Observaciones a la evaluacién 20 de septiembre de 2017

Respuesta a cbservaciones a la evaluacion | 21 de septiembre de 2017

Adjudicacion o declaracion de desierto 22 de septiembre de 2017

En el evento de que no se presente propuesta alguna, el acta declaratoria de desierto del concurso se
realizara el mismo dia de cierre de recibo de las propuestas, es decir, el 11 de septiembre de 2017.

16 GARANTIA UNICA A FAVOR DE LA CREG

Para ia firma del contrato, el proponente seleccionado debera:

Presentar garantia Gnica, que avalara el cumplimiento por parte suya de las obligaciones a su cargo surgidas
def contrato, la cual se mantendra vigente durante la vida det contrato y su liquidacion y se ajustara a los
limites, existencia y extension de! riesgo amparado.

La garantia Unica se formalizard en una péliza de seguro o garantia bancaria constituida por EL
CONTRATISTA afavor de COMISION DE REGULACION DE ENERGIA Y GAS - CREG, expedida por una
entidad bancaria o companiia de seguros debidamente establecida en Colombia.

Esta péliza se distribuira en el cubrimiento de los siguientes riesgos que afectan la ejecucion del contrato:

AMPARO SUFICIENCIA VIGENCIA
« Cumplimiento e 20% del valor del | « Igual al plazo del
contrato contrato y seis (B)
meses mas
» Calidad del servicio ¢ 20% del valor del! » Igual al plazo del
contrato contrato y un (1) afio
mas
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» Pago de salarios, prestaciones | s 5% del valor del | » Igual al plazo del
sociales e indemnizaciones contrato contrato y tres (3) afios
laborales. mas.

En caso de que el proponente que resulte seleccionado sea una sociedad extranjera, bien sea que se haya
presentado individualmente o en consorcio o en unidn temporal, para celebrar el contrato debera acreditar
que tiene sucursal en Colombia, de acuerdo con los articulos 471 y 474 del Cédigo de Comercio.

La garantia debera ser constituida a los dos (2) dias habiles siguientes a la suscripcion del contrato.

17  PROPIEDAD DE LOS ESTUDIOS

Lo relacionado con los derechos de autor se sujetara a lo establecido por la Ley 23 de 1.982 y demas normas
complementarias.

Igualmente el contratista liberara a la CREG de toda responsabilidad por las acciones que inicien terceros
en razén de las transgresiones de derechos de autor, marca o patente como consecuencia de los productos
0 servicios que se contraten y que sean utilizados por el contratista para la ejecucién del objeto de la
contratacién.

En los eventos en que la CREG entregue para el desarrollo del objeto del contrato informacién considerada
confidencial, el contratista debera suscribir a la iniciacion del contrato el respectivo acuerdo de
confidencialidad

18 INDEMNIDAD EN LOS SUBCONTRATOS

El contratista mantendra indemne a fa CREG contra todo reclamo, demanda, accion legal y costos que
puedan causarse o surgir por responsabilidad de cualquier naturaleza, ocasionados por el contratista, sus
subcontratistas (grupo de profesionales o sus proveedores), durante {a ejecucion de los servicios que se
contraten.

19 INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

Los proponentes deberan tener en cuenta que no esién incursos en inhabitidades legales, principaimente
las previstas en la Ley 142 de 1994. La propuesta debera contener la manifestacion de que tanto el
proponente, como los profesionales que conforman el grupo de trabajo, conocen y no estan incursos en las
inhabilidades e incompatibilidades contempladas en la iley.

20 DOCUMENTOS QUE SE DEBEN ADJUNTAR CON LA PROPUESTA

Cada proponente debera entregar su propuesta en un (1) sobre cerrado para ser evaluado, el cual debera
contener lo que se indica a continuacion.
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1. Presentacion de la propuesta

a) Carta de presentacion de la propuesta, dirgida al director ejecutivo de la CREG, suscrita por el
representante que tenga facultades para obligar a la sociedad, consorcio o unién temporal
proponentes. (Anexo 1).

NOTA: La sola presentacion de esta carta hara presumir para todos los efectos legales, que el
proponente conoce y acepta todas las condiciones establecidas en los términos de referencia, y que
se obliga incondicionalmente a suscribir el contrato con la CREG en caso de que su propuesta sea
la seleccionada.

b) Experiencia del proponente (Anexo 2)

c) Poliza de seriedad de la oferta, por un valor asegurado correspondiente al 10% del valor del
presupuesto asignado al presente proceso, por noventa (90) dias calendario contados a partir de la
fecha de cierre del proceso. La oferta debera estar vigente por un periodo de treinta (30) dias habiles,
a partir de la fecha de cierre de recibo de propuestas para este requerimiento de servicios.

d) Cuando el proponente sea una persona juridica debera adjuntar Cerificado de Existencia y
Representacion Legal expedido por la Camara de Comercio, con una anterioridad no mayor de tres
(3) meses. Las sociedades extranjeras deberan incluir documentos expedidos por los organismos
competentes en su pais de domicilio, que suministren la misma informacion que se obtendria de las
certificaciones solicitadas a las personas juridicas nacionales, asi como acreditar sucursal en el pais
en virtud de las normas del Codigo de Comercio.

e) Cuando el proponente sea un Consorcio o una Unién Temporal debera adjuntar original del acuerdo
de constitucion del consorcio o de 1a unién temporal, que contenga como minimo la designacion de
la persona que representara para todos los efectos al consorcio o unién temporal, las reglas basicas
que regulen las relaciones entre los consorciados o los miembros de la unidn temporal, y su
responsabilidad, anexando los documentos de las personas naturales o juridicas que conforman el
consorcio o [a unién.

2. La oferta economica, y debera contener:

a. El anexo 3 de ios presentes términos de referencia completamente diligenciado y firmado por el
proponente o Representante Legal.

La CREG podrda, a su discrecion, prorrogar el plazo para la entrega de propuestas mediante adenda a estos
términos, en cuyo caso todos los derechos y obligaciones de la CREG y de los proponentes, quedaran sujetos en
adelante al nuevo plazo para presentacién de las propuestas.

Toda propuesta que reciba la CREG después del plazo y hora fijada en estos términos de referencia no sera
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considerada y se devoivera sin abrir la propuesta.

En el presente proceso de seleccién seran subsanables todos aquellos documentos que no modifiquen la
oferta realizada, que tengan incidencia en los factores de evaluacién asi como los considerados habilitantes
y que permiten la comparacién objetiva de las propuestas, en caso de que se requiera subsanar algun
documento el proponente contara con veinticuatro (24) horas para subsanar, en caso de gue no responda
el requerimiento realizado o que responda de manera incompleta su propuesta sera rechazada

21 PERIODO DE VALIDEZ DE LAS PROPUESTAS

Las propuestas deben permanecer validas por un plazo de treinta (30} dias habiles, a partir de la fecha de
cierre de recibo de propuestas para este requerimiento de servicios, perfodo durante el cual el personal del
Proponente propuesto para la ejecucién de la consultoria debera pemmanecer disponible. La CREG hara su
mejor esfuerzo para adjudicar el contrato durante dicho periodo.

22 PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO

Dentro de los cinco (5) dias habiles contados a partir de la fecha en que la CREG le comunigue al
seleccionado su decision de contratario se procedera al perfeccionamiento del contrato. Para tal efecto el
representante legal de la firma debera concurrir a las instalaciones de la CREG con la documentacion
requerida con el fin de suscribir la orden de servicios respectiva.

23 CAUSALES DE RECHAZQ DE LA PROPUESTA

1)} La no presentacion de documentos constitutivos de Unidn Temporal, Consorcio ¢ de cualguier ofra
forma asociativa.

2} Cuando el valor de la propuesta supere el presupuesto oficial del presente proceso.

3) Cuando se compruebe que un proponente ha inferido, influenciado u obtenido comespondencia
interna, proyectos de concepto de evaluacidn o de respuesta a observaciones, no enviados
oficialmente.

4) Cuando se compruebe confabulacion entre proponentes que altere la aplicacion del principio de
seleccién objetiva.

5) Cuando el proponente se encuentre incurso en causales de inhabilidad o incompatibilidad fijadas
por la constitucion y |a ley.

6) Cuando la propuesta esté incompleta en cuanto omita la inclusién de informacién o de alguno de los
documentos necesarios para la comparacion objetiva de las propuestas y su respectiva asignacion
de puntaje.

7) Cuando no se aporte la garantia de seriedad de la propuesta simuttaneamente con la oferta.

8) Cuando la propuesta presentada no cumpla con los requisitos minimos establecidos en el numeral
catorce (14) de los términos de referencia.
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24 DECLARACION DE DESIERTO

La CREG puede declarar desierto el Concurso cuando se presenten motivos o causas que impidan la
escogencia objetiva, tales como:

* & & & & @ @

Cuando se acredite colusion o fraude.
Cuando no se tenga por lo menos una propuesta que se ajuste a los términos de referencia.
Cuando ninguna de las propuestas se considere conveniente.
Cuando ninguna de las propuestas cumpla los requisitos exigibles
Cuando se evidencie que se rompid el tratamiento igualitario de los proponentes.

Cuando todas las ofertas técnicamente aceptables presenten costos inaceptables para la CREG.
Cuando se presenten situaciones gue impidan realizar una seleccion objetiva que le permita a la

CREG asegurar la escogencia del ofrecimiento mas favorable y la realizacion de los fines que se
busca con la contratacion.

La decisién correspondiente la informnara la CREG a los Proponentes.

No se admiten propuestas parciales, por consiguiente, la CREG no hara adjudicaciones parciales.
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ANEXO No. 1
CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA

Dr.

(Nombre)

Director Ejecutivo

COMISION DE REGULACION DE ENERGIA Y GAS - CREG.
Ciudad

Yo , mayor de edad, vecino de

identificado con la cédula de ciudadania numero expedida en , en mi
calidad de proponente o Representante Legal (o suplente o apoderado) de la sociedad (Union Temporal,
Consorcio) , legaimente  constituida y domiciliada en
de conformidad con las condiciones que se estipulan en los téminos de
referencia, presento la siguiente propuesta cuyo objeto es prestacion de servicios especializados para
desarrollar un plan de entrenamiento practico dirigido a los expertos y a los funcionarios del nivel
asesor y profesional que actian como voceros de ia CREG.

En caso de que sea aceptada, el proponente se compromete a firnar ef contrato correspondiente.

Declaro asi mismo:

= Que tengo (tenemos) el poder legal para firmar y presentar la propuesta, comprometiendo
Unicamente al proponente.

* Que ninguna persona o entidad distinta de los firmantes tiene interés comercial en esta propuesta,
ni en el contrato probable que de ella se derive.

* Que no nos encontramos incursos en causales de inhabilidad o incompatibilidad para suscribir el
contrato. Igualimente, que no estamos incursos en prohibiciones especiales para contratar.

» Que conozco las especificaciones téchicas y garantizo {(garantizamos) que los servicios ofrecidos
cumplen con los requisitos en ellas exigidas.

= Que conocemos los términos de referencia y sus anexos y que aceptamos sus condiciones.

* Que me (nos) comprometo (emos) a la prestacion del servicio para desarrollar un pian de
entrenamiento practico dirigido a los expertos y a los funcionarios del nivel asesor y profesional que
actuan como voceros de la CREG.
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* Que si se nos adjudica el contrato, nos comprometemos a otorgar las garantias requeridas y a
suscribir el contrato maximo dentro de los tres (03) dias habiles siguientes a la adjudicacién de
este.

Que la presente propuesta consta de folios debidamente numerados.

El (los) suscrito(s) sefala(n) como direccidn comercial, nimero de teléfono y fax a donde se puede remitir o
enviar por correo y realizar notificaciones y comunicaciones relacionadas con esta propuesta, los siguientes:
Nombre de la empresa:
Direccién comercial:
Teléfono:

Fax:

Ciudad:

Correo Electrénico:

Atentamente,

Nombre del proponente ¢ Representante Legal

Firma del proponente o Representante Legal
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ANEXO No. 2

EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

NUMERO FECHA [FECHA DE |VALOR

N Egmsi?mre DEL DE INICIO | TERMINACION | TOTAL DEL ggﬁ}g?g"
CONTRATO [(D/IM/A) _|(DIMIA) CONTRATO

Firma del proponente o Representante Legal
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ANEXO No. 3
PROPUESTA ECONOMICA

ANEXO N°3

PROPUESTA ECONOMICA

CONCEPTO

VALOR SIN

IVA VA

VALOR TOTAL

Firma del proponente o Representante Legal



